Witnicadnia ...........oooevveennn..

Piecze¢ firmowa

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 RODO informuje, iz :
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bogumit Stojanowski prowadzgcy

dziatalno$¢ pod firma ORINK Infotech Poland siedzibg w Biatczyk 75, 66-460 Biatczyk

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z nawigzaniem i

przebiegiem stosunku zatrudnienia. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z wypetnieniem obowigzkow prawnych
cigzacych na administratorze wynikajacych z przepiséw prawa pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO
w zwigzku z udzieleniem przez Pana/Panig dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych innych niz wynikajace z przepisow prawa, ktore sg niezbedne do prawidtowego
wykonywania obowigzkoéw stron z umowy o pracg. Po ustaniu zatrudnienia Pani/Pana dane
osobowe beda przetwarzane wylacznie na podstawie przepisOw prawa, np. przepisow emerytalnych,
dotyczacych ochrony zdrowia, podatkowych, dotyczacych archiwizacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

3) odbiorca Pani/Pana danych osobowych sg podmioty , ktérym mamy obowiagzek przekazywania
danych na gruncie obowigzujacych przepisow prawa oraz podmioty swiadczace ustugi ksiggowe,
prawne, podatkowe , medycyny pracy, szkoleniowe.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres : akta osobowe oraz dokumenty
majace wptyw na ustalenie podstawy wymiaru sktadek 50 lat od zakonczenia stosunku pracy ,
(w przypadku zatrudnienia po 01.01.1999r. do 31.12.2018r. pod warunkiem przekazywania
imiennych raportow dla pracownikow ) , dokumenty podatkowe PIT-11 — 5 lat od konca roku
kalendarzowego , w ktorym uptynal termin zaplaty podatku, pozostate dokumenty — 3 lata od
dnia zakonczenia stosunku pracy.

5)podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z przepisow
prawa pracy w zakresie wskazanym w tych przepisach oraz dobrowolne, w zakresie w jakim jest
to konieczne dla celow zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia;
6)posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia , ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnigciem.

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;



